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Voorwoord
Twee en een half jaar na haar oprichting wordt de bijdrage van Stichting Kiem 
aan het werkveld van eetstoornissen steeds duidelijker en steeds meer 
gewaardeerd.

Per 1 januari 2022 trad Prof. Dr. Rob Pieters toe 
tot het bestuur van Stichting Kiem, een welkome 
aanvulling in het bestuur dankzij zijn jarenlange 
ervaring in de gezondheidszorg. Ook werd per  
1 maart Christien Veldink benoemd als directeur 
van de stichting met als doel de organisatie te 
leiden, de ontwikkelde programma’s verder uit  
te bouwen en door te ontwikkelen en de 
strategie verder aan te scherpen.

Dat de programma’s voorzien in een duidelijke 
behoefte, blijkt uit de cijfers. Ondanks dat de 
activiteiten in 2022 nog enigszins beperkt 
werden door de coronapandemie, werd Stichting 
Kiem in 2022 door bijna 70.000 gebruikers online 
gevonden, 60% meer dan in 2021. Ook werden  
3,5 x zoveel ouderparen ondersteund (439) en 
50% meer leerlingen op middelbare scholen 
bereikt. Er zijn weer ruim 300 zorgprofessionals 
getraind in het herkennen van (beginnende) 
eetstoornissen en begeleiding van personen met 
een eetstoornis. Mooie cijfers en tegelijkertijd is 
er nog veel werk te doen in de komende jaren.

Stichting Kiem kreeg in 2022 
erkenning van Mantelzorg NL voor 
haar EHBE programma, een prachtige 
erkenning van de toegevoegde waarde 
en de kwaliteit van het programma. 
Vermeldenswaard is ook de ondersteuning 
die Stichting Kiem in 2022 ontving van het 
Oranje Fonds, met name gericht op het  
EHBE-programma als vangnet voor mensen  
met een eetstoornis, door gezamenlijke inzet van 
naasten, ervaringsdeskundigen en vrijwilligers.

Het bestuur dankt de directie, medewerkers, 
vrijwilligers, trainers en voorlichters voor hun 
inzet en is trots op de door hen geboekte 
resultaten. Ook dankt het bestuur de financiers 
van de stichting die met hun steun het werk van 
Stichting Kiem mogelijk hebben gemaakt.

Namens het bestuur,

Gerard van Breen
Voorzitter

Amersfoort, februari 2023
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Inleiding

Stichting Kiem gaat het derde jaar van haar bestaan in en heeft als missie de 
impact van eetstoornissen te minimaliseren. De stichting is aangemerkt als 
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en houdt kantoor te Amersfoort.  
De stichting is afhankelijk van giften en subsidies. 

Eetstoornissen zijn in Nederland een onderschat 
probleem en hebben een enorme negatieve 
impact op het leven van mensen en hun 
omgeving. Een eetstoornis is een psychische 
aandoening. Eetstoornissen kunnen mensen 
een gevoel geven van ‘controle en veiligheid’, 
wat het zoeken of aanvaarden van hulp 
bemoeilijkt. Eetstoornissen gaan vaak gepaard 
met een ander ziektebeeld, zoals autisme of een 
angststoornis.

Stichting Kiem richt zich met haar drie 
programma’s vooral op de omgeving van en het 
werkveld rondom personen met een eetstoornis. 
Zij werkt aan preventie, vroegsignalering 
en steunt naasten van mensen met een 
eetstoornis. De stichting heeft een kernteam 
van negen personen en werkt daarnaast met 
ervaringsdeskundige trainers en vrijwilligers.  

De vrijwilligers zetten zich binnen het 
programma voor naasten in door hun ervaringen 
te delen met andere ouders van kinderen met 
een eetstoornis. Ze bieden daarmee herkenning, 
erkenning en hoop. De ervaringsdeskundige 
trainers zetten hun ervaring in om mensen  
meer te leren over eetstoornissen. 

De trainers zijn werkzaam binnen de drie 
programma’s. Binnen het programma voor 
scholen geven zij workshops aan leerlingen, 
trainingen aan docenten en begeleiden zij 
ouderavonden. Binnen het programma voor 
professionals trainen zij zorgprofessionals en 
wordt er dieper ingegaan op eetstoornissen 
en comorbiditeit. Binnen het programma 
voor naasten begeleiden de trainers samen 
met ervaringsdeskundige vrijwilligers de 
ouderbijeenkomsten.
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De context in 2022 Ontwikkeling binnen de organisatie

Afgelopen jaar is een aantal rapporten 
en onderzoeken uitgekomen1,2,3 waaruit 
blijkt dat het slechter gesteld is met 
mentale gezondheid van jongeren 
en volwassenen in Nederland. De 
coronapandemie heeft hier deels aan 
bijgedragen, alhoewel de stijgende 
trend bij volwassenen al eerder 
zichtbaar was. De grote vraag naar  
GGZ-behandelingen heeft zich in 2022 
opnieuw vertaald in lange wachtlijsten, 
met name voor hoogspecialistische zorg4. 

Voor mensen met eetstoornissen is het  
essentieel dat zij in een zo vroeg mogelijk 
stadium hulp krijgen. In juni 2022 kwam de 
Gezondheidsraad met een adviesrapport5  
dat zich richt op het belang van preventie  
en vroege behandeling van eetstoornissen. 
Verder benadrukken zij dat het transdiagnostisch 
model uitgangspunt moet zijn in elke fase, 
wegens de vaak aanwezige comorbiditeit. 
Tot slot geeft de Gezondheidsraad een 
onderzoeksagenda in lijn met het advies. 
Stichting Kiem staat volledig achter dit advies  
en probeert een bijdrage te leveren middels  
haar programma's.

In maart 2022 verwelkomde de stichting een nieuwe directeur, Christien Veldink. 
Begin 2022 kampte Stichting Kiem met enige uitval. Werkzaamheden zijn opgevangen 
door freelancers die ervoor zorgden dat de programma’s door konden gaan.

Begin 2022 is ervoor gekozen om de 
programma’s integraal te gaan aansturen. 
Inhoud en bedrijfsvoering werden apart 
belegd en met de komst van een operationeel 
manager werd de eerste stap in de nieuwe 
organisatiestructuur gezet. In het laatste 
kwartaal van 2022 verwelkomde de stichting 
een programma manager en een programma 
specialist. Het team is weer op volle sterkte. 

De werving van vrijwilligers voor het EHBE-
programma bleek een uitdaging. Tijdelijk is 
ervoor gekozen om ook personen die zelf een 
eetstoornis hebben gehad in te zetten als 
vrijwilliger.  

In 2022 is gestart met de 
ontwikkeling van de Kiem 
Academie. De Kiem Academie is 
een platform waar de kwaliteit van 

de programma's wordt geborgd. Dit gebeurt 
door uniforme inwerkprocedures, aandacht voor 
inzet van ervaringsdeskundigheid, ontwikkeling 
van kennis en vaardigheden, en intervisie en 
supervisie voor trainers en vrijwilligers. 

In november vond het eerste webinar binnen  
de Kiem Academie plaats. 

De terugkomdagen voor trainers en vrijwilligers 
zijn onderdeel van de Kiem Academie. Afgelopen 
jaar zijn twee terugkomdagen georganiseerd. 
Het doel van deze bijeenkomsten is niet alleen 
kwaliteitsverbetering, maar ook trainers en 
vrijwilligers te betrekken bij de organisatie.  
Zowel de trainers en vrijwilligers als het  
kernteam ervaren deze dagen als zeer  
positief en verbindend.

1 CBS (2022). Documentatie Gezondheidsenquête (GECON) 2021.
2 �Trimbos instituut (2022). Nemesis. Nederlandse studie naar gezondheid en welzijn. 
3 �Eetexpert.be (2022). https://eetexpert.be/covid-19-dossier-eetexpert/onderzoek-eetstoornissen/
4 ��Vektis (2022). Factsheet Wachttijdinformatie ggz. https://www.vektis.nl/intelligence/publicaties/factsheet-wachttijdinformatie-ggz
5 ��Gezondheidsraad (2022). Preventie en vroege behandeling van eetstoornissen
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Het programmakader 
Stichting Kiem zet zich in om de impact van eetstoornissen te minimaliseren. 
Dit doet zij door de inzet van drie kernprogramma’s.

Programma voor naasten 

Dit programma biedt ouders 
en naasten van personen 
met een eetstoornis steun, 
ervaringsdeskundige 
inzichten en praktisch 
toepasbare tips. Hierdoor 
ervaren zij meer regie over 
de situatie en perspectief  
op herstel.   

Programma voor scholen  

Dit programma biedt docenten 
en ouders informatie en 
praktische tools zodat zij 
eetstoornissen kunnen 
herkennen en bespreekbaar 
maken. Daarnaast worden 
eetstoornissen en psychische 
gezondheid besproken in 
de klas en worden jongeren 
gestimuleerd hulp te zoeken  
als dat nodig is.    

Programma voor 
professionals  

Dit programma versterkt  
de kennis van professionals  
die werken met personen  
met een eetstoornis.  
Hierdoor kunnen zij 
eetstoornissen vroegtijdig 
herkennen en personen  
met een eetstoornis  
beter begeleiden. 

De impact van eetstoornissen wordt structureel onderschat. Daarom vraagt Stichting Kiem 
aandacht voor de ernst van deze problematiek onder het thema "eetstoornissen op de kaart"  
middels de volgende speerpunten:

1	� het werkveld, patiënten en naasten van goede en inhoudelijke informatie voorzien

2	 bewustwording creëren in de samenleving  

3	 het werkveld versterken en verbinden 
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Programma voor naasten

In 2022 heeft Stichting Kiem de EHBE (Eerste Hulp Bij Eetstoornissen) voor  
naasten verder ontwikkeld en uitgebreid. Het Oranje Fonds heeft de stichting 
hiervoor een subsidie gegeven. Er zijn ruim vier keer meer series gedraaid dan in 
2021, wat logistieke en administratieve uitdagingen met zich meebracht. Zo bleek 
onder andere de planning erg arbeidsintensief en heeft de stichting stappen gezet  
om dit te verbeteren. 

Praktijkhuis Inspiration en Dalisay Recovery 
gaven aan graag een live EHBE binnen hun 
aanbod te willen. Hierop is een pilot gedraaid 
bij beide instellingen. Het bleek al snel dat 
het accent van de live bijeenkomsten anders 
lag dan in de online bijeenkomsten (meer 
focus op lotgenotencontact), en in 2023 wordt 
een aangepaste versie aangeboden in de 
herstelhuizen. 

Het belang van goede begeleiding aan naasten 
van patiënten met een eetstoornis wordt 
ook gevoeld door GGZ-instellingen. In 2022 
heeft Stichting Kiem afspraken gemaakt over 
concrete samenwerking met twee GGZ-(jeugd)
instellingen: PsyQ en Kinnik. 

Samen met PsyQ Rotterdam heeft Stichting 
Kiem een nieuwe EHBE ontwikkeld, voor 
naasten van volwassenen met een eetstoornis. 
De experts van PsyQ hebben meegedacht in de 
ontwikkeling. In 2023 start Stichting Kiem met 
deze variant van de EHBE binnen de ambulante 
behandeling van PsyQ. 

Met Kinnik heeft Stichting Kiem afspraken 
gemaakt over een standaard verwijzing naar 
het EHBE programma, met financiering vanuit 
Kinnik. De verwachting is dat deze afspraken 
in het eerste kwartaal van 2023 geëffectueerd 
kunnen worden. 

In aanloop naar de feestdagen heeft Stichting 
Kiem in samenwerking met Naasten in Zicht 

themabijeenkomsten voor naasten van 
personen met een eetstoornis georganiseerd. 
De bijeenkomsten vonden plaats op vier 
verschillende locaties in Nederland. 
Om aandacht te vragen voor deze bijeenkomsten 
is zowel lokale als landelijke pers ingeschakeld. 
Ook zijn er een twaalftal korte films ontwikkeld 
met tips voor ouders van kinderen met een 
eetstoornis rondom het thema feestdagen.  
Deze films zijn verspreid via social media en 
geplaatst op de eigen website.  
Er was veel animo voor de films, ze zijn  
goed bekeken en werden vaak gerepost. 

In 2022 heeft Stichting Kiem erkenning gekregen 
van Mantelzorg NL voor de ouderbijeenkomsten 
EHBE als mantelzorgcursus. Hier is de stichting 
erg blij mee. Het laat zien dat naasten van 
mensen met een eetstoornis mantelzorger 
zijn en is tevens erkenning voor de kwaliteit 
van het product. In 2023 gaat Stichting Kiem 
de ouderbijeenkomsten EHBE profileren als 
mantelzorgcursus, zodat naasten de cursus op 
deze manier kunnen inzetten. 

Doelgroep Activiteit Product Dienst

Ouders EHBE voor ouders:
Bijeenkomsten

Handleiding: 
Wat als mijn kind een eetstoor-
nis heeft?

•	� Advies op maat
•	� Helpfinder

Andere naasten Handleiding: 
Wat als mijn broer of zus een 
eetstoornis heeft?

•	� Advies op maat
•	� Helpfinder
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Programma voor scholen

Doelgroep Activiteit Product Dienst

Leerlingen Workshop - Eetstoornissen 
en Psychische gezondheid

• �Advies op maat
• Helpfinder

Docent/mentor/
zorgteam

Training - Herken de  
eetstoornis en weet wat  
te doen

Handleiding: 
Wat als mijn leerling een eetstoornis 
heeft?

• �Advies op maat

Ouders Ouderavond - Herken de  
eetstoornis en weet wat te 
doen

Handleiding: 
Wat als mijn kind een eetstoornis heeft?

Handleiding: 
Wat als mijn broer of zus een eetstoornis 
heeft?

• �Advies op maat
• Helpfinder

In 2022 heeft Stichting Kiem ruim 1000 leerlingen meer bereikt met haar  
workshop dan in 2021. Ook is Stichting Kiem begonnen met het inzetten van 
trainers voor aquisitie van scholen. Zo wordt optimaal gebruik gemaakt  
van hun regionale netwerk. 

De workshop voor leerlingen is in 2022 
doorontwikkeld en uitgebreid richting 
verschillende doelgroepen. De workshop was al 
geschikt voor alle middelbare scholen. Afgelopen 
jaar heeft Stichting Kiem in samenwerking 
met een medewerker van Solution Support de 
workshop voor leerlingen speciaal ontwikkeld 
voor de doelgroep van praktijkscholen.

In 2022 is een samenwerking gestart met 
Stichting JIJ op het gebied van nazorg voor de 
leerlingen die een workshop van Stichting Kiem 

hebben gevolgd. Op de avond na de  
workshop is bij Stichting JIJ een aantal 
vrijwilligers beschikbaar om te chatten met 
leerlingen die graag verder willen praten naar 
aanleiding van de workshop.

In de zomer van 2022 heeft Stichting Kiem de 
training voor docenten opgenomen als e-learning 
binnen het programma van E-WISE, een 
organisatie die een online aanbod heeft voor het 
onderwijs en kinderopvang. 80 mensen hebben 
deze training in 2022 volledig afgerond.

Samen met (W)EET WAT JE DOET heeft  
Stichting Kiem een programma ontwikkeld  
voor Topsport Talentscholen. (W)EET WAT JE 
DOET is een organisatie die zich inzet om een 
substantiële en structurele bijdrage te leveren 
om eetproblemen bij sporters en dansers 
te voorkomen of vroegtijdig te signaleren. 
Het programma is speciaal ontwikkeld voor 
docenten, ouders en leerlingen in het topsport 
segment. 
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Programma voor professionals

Doelgroep Activiteit Product Dienst

Huisartsen/artsen in opleiding Training - Eetstoornissen herkennen en  
bespreekbaar maken

Signalenkaart • �Advies op 
maat

Professionals (zorg, gemeente, 
diëtisten, etc.)

Training - Eetstoornissen herkennen en  
bespreekbaar maken

Training - Eetstoornissen en  
autistismespectrum stoornis

Training - Begeleiden en ondersteunen van  
mensen met een eetstoornis

Signalenkaart • �Advies op 
maat

In 2022 heeft Stichting Kiem opnieuw 
deskundigheidsbevordering verzorgd 
bij de huisartsenopleiding van de 
Universiteit van Amsterdam. Huisartsen 
in opleiding kregen een interactieve 
workshop waarin ze konden oefenen 
met gesprekvoering, informatie kregen 
over het herkennen van eetstoornissen 
en leerden van een ervaringsdeskundige 
over de beleving van een persoon met 
een eetstoornis.  

In navolging op de succesvolle module voor 
onderwijsprofessionals, heeft E-WISE Stichting 
Kiem gevraagd ook een module te ontwikkelen 
voor huisartsen. In het laatste kwartaal van 2022 
heeft de programma manager met een aantal 
trainers deze e-learning ontwikkeld en vanaf 
januari 2023 is deze module online te volgen. 

In september 2022 heeft Stichting Kiem een 
workshop verzorgd op een symposium voor 
zelfstandige huisartsen in Münster (Duitsland). 
De workshop was een succes, 67 deelnemers 
leerden van de ervaringsdeskundige trainers. 
Zij hebben allen de signalenkaart voor huisartsen 
ontvangen. De feedback op deze bijeenkomst 
was lovend. Met een aantal huisartsen is 
Stichting Kiem in contact over een mogelijk 
vervolg. 

Op verzoek van een groep zorgprofessionals 
heeft Stichting Kiem een workshop over autisme 
en eetstoornissen gegeven in mei 2022. Stichting 
Kiem ontvangt steeds vaker aanvragen over dit 
specifieke onderwerp. 
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Eetstoornissen op de kaart

Informatie en bewustwording (speerpunt 1 en 2)

In 2022 is de website van Stichting Kiem 
vernieuwd. De site is aangepast naar  
de nieuwe huisstijl en de informatie  
is opnieuw gerangschikt binnen  
de verschillende programma’s. Op 
deze manier is de informatie nog 
beter vindbaar voor de verschillende 
doelgroepen van de stichting. In 2022 
waren er 69.264 bezoekers op de 
website, die gemiddeld 1,31 minuten  
op de site doorbrachten.

De signalenkaart voor huisartsen is vernieuwd 
in samenwerking met K-EET, PsyQ en 
individuele experts. De kaart is opgenomen in 
de zorgstandaard eetstoornissen van Akwa GGZ. 
De NAE, het KJP, PsyQ, eetstoornisvrij.nl, de 
Nederlandse vereniging van Diëtisten en K-EET 
delen dit hulpmiddel voor huisartsen op hun 
website. 

Stichting Kiem is dit jaar een aantal keer in de 
media geweest. Er is een podcast bij BNNVARA 
opgenomen over de impact van eetstoornissen 
op het gezin. 

Een trainer die bij de stichting actief is nam 
deel aan deze podcast door het delen van haar 
eigen verhaal. Stichting Kiem was te horen bij 
Omroep Assen, RTV Utrecht en 1Twente over 
eetstoornissen tijdens de feestdagen. 
Wendy Online en Linda Online hebben 
ook aandacht besteed aan het onderwerp 
eetstoornissen tijdens de feestdagen door middel 
van een interview met de programma manager. 

Stichting Kiem was dit jaar aanwezig op de 
Bijscholingsdag voor Jeugdprofessionals 
Nederland in Zwolle.

Tabel: Overzicht van activiteiten 

Doelgroep/Doel Digitale informatie  
voorziening Bewustwording Lobby

Scholen X X

Professionals X X

Personen met een eetstoornis X X

Ouders en andere naasten X X

Samenleving X X

Politiek X X X

Mogelijke financiers X
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Eetstoornissen Netwerk
Het Eetstoornissen Netwerk is een interactieve 
zorgkaart waarop een actueel overzicht te 
vinden is van zorgaanbieders, zelfstandigen, 
begeleiders en ondersteuners op het gebied van 
eetstoornissen. De programmaraad (een groep 
inhoudelijke experts) waakt over de kwaliteit van 
de ingeschreven aanbieders. 

Stichting Kiem en de NAE nemen het stokje 
over van de initiatiefnemer K-EET en worden 
vanaf 1 maart 2023 gezamenlijk verantwoordelijk 
voor het onderhoud en beheer van de website. 
De programmaraad en de beheerders hebben 
sinds oktober 2022 een maandelijks overleg om 
te zorgen dat het Eetstoornissen Netwerk een 
actueel en informatief platform wordt.

Eetstoornissen op de kaart

Informatie en bewustwording (speerpunt 1 en 2)
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Versterken en verbinden werkveld (speerpunt 3)

Ook in 2022 heeft Stichting Kiem actief 
de samenwerking opgezocht met 
verschillende partijen in het veld van 
eetstoornissen in Nederland. Door aan 
te sluiten bij landelijke werkgroepen 
en regionale overleggen, wordt 
bijgedragen aan verbinding in  
het werkveld. 

In 2022 heeft Stichting Kiem de samenwerking 
met de inloop- en herstelhuizen verder 
vormgegeven en is lid geworden van InterEsse, 
een landelijk platform voor herstelinitiatieven. 
Alle herstel- en inloophuizen voor mensen 
met eetstoornissen in Nederland zijn hierbij 
aangesloten, evenals WEET, de landelijke 
patiëntenvereniging voor mensen met 
eetstoornissen. Zij komen zes-wekelijks bij elkaar. 

In navolging op het bezoek van VWS in 2022 
heeft Stichting Kiem samen met Stichting JIJ en 
het Leontienhuis een brief geschreven aan de 
Bovenregionale Expertise Netwerken Jeugd, 
met het verzoek om structurele financiering 
van de inzet van ervaringsdeskundigheid bij 
bovengenoemde herstelinitiatieven. In januari 
2023 is het eerste gesprek hierover met BREN 
West geweest. 

De regionale overleggen van K-EET zijn in 
2022 verder ontwikkeld. Stichting Kiem is 
bij vrijwel alle overleggen aangesloten, of is 
vertegenwoordigd in een regionale werkgroep. 
In deze regionale overleggen worden afspraken 
gemaakt over samenwerking, soms casussen 
besproken en wordt regionaal beleid vastgesteld. 

Stichting Kiem heeft in 2022 de samenwerking 
met MIND Naasten opgezocht, in 
voorbereiding op het implementeren van een 
mantelzorgcursus voor naasten van mensen met 
een eetstoornis (zie programma voor naasten). 
Hiermee heeft de stichting een nieuw netwerk 
aangeboord, wat zich met name richt op welzijn 
en lokale initiatieven. 

Stichting Kiem heeft gefungeerd als 
sparringpartner voor WEET. Gezamenlijk 
is gekeken hoe Stichting Kiem WEET kan 
ondersteunen in het opbouwen en versterken 
van de organisatie. 

De Nederlandse Academie voor Eetstoornissen 
(NAE) organiseerde een landelijke netwerkdag 
op 17 november 2022. Hier kwamen 
belanghebbende stakeholders bij elkaar. 

Stichting Kiem was vertegenwoordigd met 
een stand. Er was veel belangstelling voor de 
programma's. Als niet-behandelend lid van de 
NAE spreekt Stichting Kiem de bestuursleden 
over lopende zaken, onder andere over het 
Eetstoornissen Netwerk. 

Met onderzoekers van de Universiteit Utrecht 
en het Leontienhuis overlegt Stichting Kiem 
regelmatig over de activiteiten binnen het veld 
van eetstoornissen, naastenprogramma's en 
eventuele kansen in samenwerking. Zo ook 
met Stichting JIJ, waar Stichting Kiem mee 
samenwerkt in het scholenprogramma (zie 
programma voor scholen). 

Met een aantal GGZ-instellingen heeft Stichting 
Kiem afspraken over onderlinge verwijzing 
en worden de mogelijkheden tot intensievere 
samenwerking onderzocht. 

Stichting Kiem zat in 2022 in de stuurgroep voor 
de WEDAD (World Eating Disorders Action Day).

Eetstoornissen op de kaart
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Bestuur en directie
Op 31 december 2022 was de samenstelling 
van het bestuur van Stichting Kiem als volgt:

• Dhr. Gerard van Breen, voorzitter
• Mw. Reina van Marwijk Kooy, bestuurslid 

• Dhr. Rob Pieters, bestuurslid

Het bestuur kwam vijf keer bijeen.

Het bestuur ontvangt geen vergoeding 
voor haar werkzaamheden en geen 
onkostenvergoedingen.

• Mw Christien Veldink, directeur

Het beloningsbeleid van de stichting is 
erop gericht haar personeel te belonen 
volgens maatstaven die maatschappelijk 
aanvaardbaar en verantwoord zijn voor 
personen die vergelijkbare werkzaamheden 
verrichten. Het beloningsbeleid dient 
de stichting in staat te stellen om 
gekwalificeerd personeel aan te trekken  
en te behouden. 

Organisatie
Stichting Kiem 
Stationsplein 121 
Huis voor de Gezondheid (5e verdieping) 
3818 LE Amersfoort 
Nederland

www.stichtingkiem.nl 
Info@stichtingkiem.nl



p. 15

Financieel overzicht

Balans

Staat van baten en lasten

(in euro)
31 December  

2022
31 December 

2021

ACTIVA

Materiële vaste activa  5.853  6.520 

Vorderingen en overlopende activa  12.386  6.392 

Liquide middelen  110.176  139.657 

Totaal activa  128.415  152.568 

PASSIVA

Vermogen  58.444  66.208 

Kortlopende schulden  69.971  86.360 

Totaal passiva  128.415  152.568 

(in euro) 2022 2021

Giften  887.501  700.098 

Baten uit trainingen  15.234 6.029

Totaal baten  902.735  706.127 

Besteed aan doelstelling  844.683  545.757 

Kosten beheer en administratie  65.816  91.853 

Saldo baten en lasten  -7.764  68.517 


