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Naam EStichting Kiem

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

PJ van Vliet m.i.v. 1-1-2026

Doelgroepen (*) : Algemeen publiek
(meerdere opties mogelijk) Alleenstaande ouders
Analfabeten

Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft tot doel: een bijdrage leveren aan de geestelijke gezondheid van
.kinderen en (jong) volwassenen in Nederland, in het bijzonder de problematiek van
i eetstoornissen om aldus de kwaliteit van leven en de zorg voor hun patiénten te
.verbeteren.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

EStichting Kiem zet zich in om de impact van eetstoornissen te minimaliseren.

i Dat doet zij middels drie programma’s: een programma voor naasten (steun aan
;naasten van mensen met een eetstoornis), een programma voor scholen

i (deskundigheidsbevordering van onderwijspersoneel en voolichting aan leerlingen op
.het voortgezet onderwijs) en een programma voor professionals :
i (deskundigheidsbevordering aan professionals in de eerstelijnszorg). Alle programma;s
iworden gedraaid door ervaringsdeskundigen. Ook beoogt Stichting Kiem het werkveld
ite versterken en te verbinden, bewustwording in de samenleving te vergroten en het
‘werkveld, patiénten en naasten van goede en inhoudelijke informatie te voorzien.

EStichting Kiem ontvangt donaties van andere goede doelen instellingen (ANBI's).
. Daarnaast wordt een relatief klein deel van de inkomsten verkregen uit het verzorgen
‘van trainingen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

:De missie van Stichting Kiem is om eetstoornissen op een deskundige, effectieve en
.liefdevolle manier aan te pakken. Dit doen we door deze problematiek op de kaart te
izetten. Door patiénten en naasten een helpende hand te bieden. En door bij te dragen
;aan een structurele verbetering van het zorgsysteem.

.De kern van onze strategie is het verbinden van relevante partijen, nationaal en
{internationaal. We zetten in op bestaande en nieuwe instrumenten ter voorkoming van
ieetstoornissen. Op optimale ondersteuning van mensen met een eetstoornis en hun
inaasten. En op lobbyen voor voldoende financiéle middelen om die missie te bereiken. :

:De bestuursleden krijgen geen beloning en/of vacatiegeld. Stichting Kiem heeft een
.directie. Het beloningsbeleid voor directie en medewerkers is erop gericht haar
ipersoneel te belonen volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en
;verantwoord zijn voor personen die vergelijkbare werkzaamheden verrichten.

:zie volgende vraag

https /Istichtingkiem.nl/wp-content/uploads/2026/07/260414-Stichting- K|em
:-Jaarverslag-2025-landscape-A4.pdf

Open

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 100-0005

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
BT € 162.999 € 14.402:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 631378 € 311588  Topaal
Toelichting éDe jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven € 1-300-009; +

+

€ 1.355.938;

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2025 2024 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten AT R -
Saldo baten enlasten AT 272679; € ... 154050
Toelichting éHet resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de

Geef hier een toelichting .geleverde prestatie en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op

bij de staat van baten en itransacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.
lasten of vul de url naar

dejaarrekening in als §De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar
hier een toelichting in is .waarop zij betrekking hebben.
opgenomen. :

UM Vand@JAAIMEKENING e
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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